Proposta de composicao de equipes e perfis de
pesquisadores validadores

Atribuigoes e formatos de contratacao
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Composicao das equipes

e 2 pesquisadores com nivel de mestrado (responsabilidade dos 6rgaos)

* Se servidor, dedicacao de 6 horas semanais
* Se consultor, 10 meses de consultoria com 5 ou 6 produtos

* 3 pesquisadores com mestrado ou doutorado (credenciados pela
SNDPD e sem custos)

* Depende da quantidade de politicas por orgao
* Depende do perfil dos pesquisadores destacados pelos orgaos
* Disponibilidade de pesquisadores em nucleos credenciados de pesquisa



Perfil dos pesquisadores

Perfil 1: Um profissional pesquisador, nivel de mestrado, com experiéncia em pesquisa
epidemiologica aplicada que esteja capacitado a aplicar, interpretar e combinar a Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Deficiéncia e Saude, a Classificacao Internacional de Doencas, e as
Medidas de Independéncia Funcional. Ndao é necessariamente um pesquisador formado nas
profissdes tipicas do setor satide definidas pelos respectivos Conselhos de Profissionais de Classe. E
necessariamente um profissional habilitado a utilizar as classificacdes de saude para fins de pesquisa
podendo ter sua formacao graduada em varios setores das ciéncias humanas, aplicadas, exatas e das
ciéncias da vida, segundo os conceitos adotados pelo CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico. Este profissional devera ser o responsavel pela formulacao de protocolos
para fins de aprovacao pelos comités de ética em pesquisa atendendo aos requisitos legais.

Perfil 2: Um profissional capacitado para aplicacdo de conceitos sociais de deficiéncia,
funcionalidade, capacidade e saude relativa a individuos em contexto cultural especifico para a
politica setorial a ser investigada com nivel de mestrado. Trata-se de pessoa com formacao pds-
graduada em darea de ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas, em um arco académico que vai
da antropologia, servico social, a ciéncia politica e ao direito aplicado. O mais importante no perfil
deste profissional é a capacitacao para pesquisa em cultura e sociedade.
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Perfil dos pesquisadores

Perfil 3: Um profissional capacitado para pesquisa na interface de servigos e politicas publicas com nivel de mestrado,
experiéncia em pesquisa social e grupos sociais em seus coletivos especificos de qualificadores bioldgicos, sociais, de classe
e de acessibilidade aos bens publicos. A formacao graduada em Servico Social e Terapia Ocupacional ndo sdo as Unicas que
podem preparar um profissional neste campo podendo ser encontrados profissionais de vdrias areas de formacao que
tenham se dedicado ao tema como formacgdo pds-graduada e como pesquisa com resultados conhecidos e/ou publicados.
Este profissional devera ser capacitado a interpretar conceitos de deficiéncia, integrar aspectos sociais, atividades
cotidianas, barreiras e facilitadores, bem como compreender instrumentos utilizados para avaliar atividades desempenhadas
e independéncia especialmente nos dominios motor e cognitivo.

Perfil 4: Um profissional capacitado a formatar instrumentos de pesquisa para entradas de dados em computadores. Trata-
se aqui ndo apenas, ou exclusivamente, de um especialista em Tecnologia da Informacdao — TI. Serda um profissional de
formacao graduada ou pdés-graduacdao experiéncia em pesquisa e servicos que possa tornar compativeis os registros de
computador com os formularios de pesquisa, escolher e instalar os métodos de arquivamento, os tipos de maquinas e
equipamentos adequados para entrada e envio de dados a Coordenac¢ao da UnB, além de oferecer visao prévia dos tipos de
registro que serdo adotados para a formatacdo de cada instrumento derivado do IFBr/IFBrA para ser validado e utilizado nas
politicas setoriais especificas.

Perfil 5: Um profissional capacitado a andlise estatistica de dados de pesquisa de validacdo, com formacao suficiente para
acompanhar as rotinas de organizacdo e métodos, registro de dados, formatacdo, andlise e emissao de relatdorios em
cooperagao com o epidemiologista e outros membros da equipe. Esse profissional seria idealmente um estatistico de
formacao graduada, embora outras formacdes de graduacao nas areas de ciéncias exatas e aplicadas possam ter acesso as
competéncias no nivel de pds-graduagdao. Sao exemplos de formagao pds-graduada as engenharias, a economia, a fisica,
quimica e outras areas de ciéncias aplicadas com componentes quantitativos.
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Atribuicoes dos pesquisadores validadores

1) Receber pesquisadores da equipe da UnB para trocas técnicas-cientificas durante os processos de validacao;
2) Participar de capacitacdes sobre deficiéncia, politicas sociais e metodologias de validacao realizadas pela UnB;

3) Realizar, acompanhar e monitorar a fase de pré-teste dos instrumentos em cada érgdo, seguindo as diretrizes
conceituais, tedrico-metodoldgicas e amostrais estabelecidas pela UnB;

4) Fornecer informacdes sobre o andamento do processo de validacdo dos instrumentos setoriais aos parceiros
do projeto (UnB, SNPDPD, Comité, dentre outros);

5) Avaliar a possibilidade de assinatura de Termo de Parceria Técnico-Cientifica. O Termo trard as seguintes
responsabilidades dos Nucleos Validadores:

(a) receber periodicamente representante(s) da equipe da UnB em diferentes etapas da validacao;
(b) disponibilizar dados brutos ao final do processo de validacao;

(c) atualizar software de acompanhamento de projeto em periodos previamente combinados;

6) Propor aperfeicoamentos e melhorias fundamentadas aos instrumentos setoriais;

7) Elaborar e enviar a UnB relatdrios parciais e final de validacao dos instrumentos setoriais validados;

8) Indicar coordenador-geral do processo de validacao setorial.
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Formas de contratacao de pesquisadores

Cenario 1: Credenciamento como forma de dispensa de licitacao, por
contratacdao de profissionais de notdria especializacao (edital centralizado pela
SNDPD e contratacao por cada 6rgao);

Cenadrio 2: Ata de Registros de Precos (centralizada pela SNPDP e contratacao por
cada drgao); ou

Cenario 3: ContratacOes separadas dos consultores por cada 6rgao.
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Credenciamento de pesquisadores de Nucleos
Federais e Estaduais de Pesquisa

Etapa 1: publicar edital de credenciamento de Nucleos de Pesquisa (SNDPD);

Etapa 2: Cadastrar credenciados junto a Finatec/UnB para composicdo das
equipes ministeriais validadoras (UnB);

Etapa 3: Selecionar pesquisadores credenciadps pela Finatec/UnB para compor
as equipes setoriais validadoras (UnB/SNDPD/Orgdos);

Etapa 4: Garantir a participacao dos peg.quisadores no processo de validacao dos
instrumentos em campo (UnB/SNDPD/Orgaos).

Etapa 5: Estimular a criacado de uma Rede Nacional de Pesquisadores em
Deficiéncia (SNDPD);
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Muito obrigado!

wederson.santos@sdh.gov.br
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